                                                                               
Звіт 

 директора Софіївської загальноосвітньої школи I-III ступенів №1 Софіївської районної ради Дніпропетровської області 
Тиркби Римми Олексіївни

     Робота директора школи у 2013/2014 н. р. була направлена на вирішення наступних питань.
1. У цьому навчальному році педагогічний колектив школи продовжив роботу над обласним науково-методичним проектом «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» та шкільним – «Використання інформаційно-комунікаційних технологій для реалізації завдань креативної освіти» Школа є опорною з цього питання серед мережі шкіл району, бере участь у  дослідно-експериментальній роботі за темою «Використання Інтернет та медіаосвітніх технологій у навчально-виховному процесі сучасної школи та їх вплив на становлення інноваційної особистості» та  проекті корпорації  Інтел «Комп’ютерні технології для місцевої спільноти». Основними напрямками роботи школи у 2012- 2013 навчальному році було вдосконалення інформаційної компетентності вчителя.
2. Вчитель  англійської мови Бровенко Т.В. пройшла на базі ДОІППО курси-тренінг по використанню інтерактивних технологій в НВП.  32 (це 62%) вчителя школи у цьому навчальному році пройшли навчання з курсу «Intel. Навчання для майбутнього». Версія10. Підготовлено педагога– тренера Тиркбу Р.О. з курсу ВЕБ 2   Протягом 2012-2013 навчального року до мережі Інтернет було підключено кабінети заступників директорів школи, методичний кабінет, створено кабінет інформаційно-комунікаційних технологій.                                                                    
3. Школа забезпечена педагогічними кадрами. Виконання плану курсової перепідготовки - 100%. 
4. На базі школи проведено 2 районних семінари-практикуми:  20.12.2013р. вчителів трудового навчання з теми «Впровадження проектно-технологічної системи у процес трудової підготовки учнів»,  14.02.2013р. вчителів художньої культури та музики з теми «Формування гармонійно розвинутої особистості як умова творчої активності учня».  
5. Школа забезпечує доступ до освіти всім дітям , які проживають в мікрорайоні школи. У 2012 році проведено реконструкцію кабінету інформатики, який на сьогоднішній день є найсучасніший. Створено кабінет інформаційно-комунікаційних технологій.  
6. Організовано гаряче харчування для учнів 1- 11 класів. Учні початкових класів  та діти пільгових категорій харчуються за рахунок бюджету, всі інші - за рахунок батьків. Школа забезпечена медичним працівником. Всі учні пройшли медичний огляд в цьому навчальному році.
7.  Школа здійснює профільне навчання для учнів старшої школи. Для правильного вибору профілю навчання в основній школі здійснюється допрофільна підготовка через факультативи , гуртки, курси.
У 2012-2013 н. р. було організовано роботу трьох профільних 10-х класів: інформаційно-технологічного,  історичного, природничого  та двох 11- класів : інформаційно-технологічного та історичного.
8. В 2012- 2013 н. р. 27 учнів 2-8-х та 10-х класів  нагороджено Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»,  15 учнів нагороджено Похвальною  грамотою за особливі успіхи у вивченні фізичної культури. 
9. Учень 10-Т класу Осташко Олександр  посів ІІІ місце на обласній учнівській олімпіаді з історії,  а Колісньова Юлія та Глоба Юлія посіли ІІІ місце на обласній учнівській олімпіаді з екології.
10. Учнівський та педагогічний колектив взяв участь у 35 конкурсах та                фестивалях, які проводяться на районному та обласному рівнях, у Всеукраїнських інтерактивних конкурсах з навчальних предметів.
11.   Директор школи забезпечує виконання колективного договору , створює   умови для роботи профспілкової організації.
12.     З метою забезпечення раціонального використання бюджетних асигнувань розроблені та впроваджуються заходи по економії енерго та водоресурсів. Всі встановлені ліміти суворо дотримуються. Надаю щорічний звіт громадськості про витрати коштів , які надходять як спонсорська допомога. 
13. Школа співробітничає з Криворізьким технічним університетом та Дніпропетровським державним аграрним університетом, Софіївським районним центром зайнятості.
13.    Підтримуються  ділові стосунки з ВАТ „ Злагода”, управлінням по експлуатації газового господарства, які надають школі дієву допомогу. 
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